U skladu s €l. 10. i 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11) i Clana 24. Statuta Udruzenja filmskih radnika u
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Udruzenje), Udruzenje filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini je, na sjednici odrzanoj 09.12.2019. godine u Sarajevu, donijelo novi

STATUT
Udruzenja filmskih radnika u Bosni i Hercegovini

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom se, u skladu s ¢lanom 12. Zakona o udruzZenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon), ureduje:

naziv i sjediste Udruzenja;

ciljevi i djelatnosti Udruzenja;

postupak za primanije i isklju€ivanje ¢lanova;

organe UdruZenja, nacdin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, lica ovlaStena da sazovu SkupS$tinu, uslove i nacin
raspustanja, odnosno prestanka Skupstine;

pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja, kao i organ
ovlasten za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

javnost rada;

nacin podnos$enja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;

postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donoSenje drugih opstih akata;

opis, oblik i sadrzaj pe€ata i znaka Udruzenja;

zastupanje Udruzenja;

uslove i postupak spajanja i podjele, odnosno prestanak rada Udruzenja;

postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada Udruzenja i

druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje Udruzenja.

Clan 2.

Osnovni principi Udruzenja su tolerancija, demokracija, raznolikost, dobrovoljnost i otvorenost.
Udruzenije je nestranacka, nevladina i neprofitna organizacija.

UFRuBIH je neprofitna organizacija autora i nosilaca srodnih prava, te kao takvo je istovremeno
i kolektivha organizacija autora audiovizuelnih djela koja predstavlja sve autore i producente koji
na osnhovu Zakona o autorskom i srodnim pravima BiH, te Zakona o kolektivnom ostvarivanju
autorskog i srodnih prava u BiH, ostvaruju pravo na kolektivnho ostvarivanje autorskih i srodnih
prava u Bosni i Hercegovini.

Il - NAZIV, ADRESA | DJELOKRUG RADA UDRUZENJA

Clan 3.

Naziv UdruZenja je:

Udruzenja filmskih radnika u Bosni i Hercegovini
Udruga filmskih djelatnika u Bosni i Hercegovini
Yapyxerwe punmMmcknx pagHuka y bocHn n XepuerosnHm
Skraceni naziv: UFRuBiH, UFRuBiH, YOPybuX



Naziv na engleskom jeziku:
Association of Filmmakers in Bosnia and Herzegovina

Clan 4.
Sjediste Udruzenija je u Sarajevu, u ulici Branilaca Sarajeva br. 20/2

Clan 5.
UdruZenje djeluje na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
Naziv UdruzZenja se moze promijeniti, 0 ¢emu odlu€uje Skupstina Udruzenja (u daljnjem tekstu:
Skupstina), u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 7.
Danom upisa u Registar UdruZenja kod nadleznog ministarstva UdruZenje sti¢e svojstvo
pravnog lica, s pravima, obavezama i odgovornostima u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Il - PRAVNI STATUS, PECAT, STAMBILJ | ZNAK UDRUZENJA

Clan 8.
UdruzZenje ima svoj pecat.
On je kruznog oblika, promjera 30 mm.
Unutar pecCata u krugu stoji naziv Udruzenje filmskih radnika u Bosni i Hercegovini i naziv
sjediSta u sredini: Sarajevo.
Udruzenje moze imati i viSe pecata, pri emu se svaki pe€at oznaava odgovarajuéim brojem.
Upravni odbor ée donijeti odluku kojom se blize ureduje nalin upotrebe i Cuvanje pecata
Udruzenja.

Clan 9.
Udruzenje moze imati i svoj znak, za Cije je usvajanje nadlezna iskljuivo Skupstina Udruzenja.

IV - CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 10.
Ciljevi i djelatnosti Udruzenja su:

1. Rad na zastiti i kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava ¢lanova Udruzenja u
skladu sa Zakonom o kolektivhom ostvarivanju autorskog i srodnih prava

2. Sacinjavanje baza podataka audiovizuelnih djela s pripadaju¢im elementima za potrebe
Udruzenija;

3. Organizovanje filmskih manifestacija, stru¢nih skupova i savjetovanja o pitanjima
filmskog stvaralastva i kulture u svrhu ostvarivanja djelatnosti Udruzenja, u skladu sa
Zakonom:;

4. Sklapanje ugovora o prenosu neisklju€ivih prava korisnicima za koristenje autorskih djela
iz baze podataka Udruzenja, pod jednakim uslovima za iste vrste korisnika, za iste vrste
djelatnosti i za iste nacine koristenja;

5. Sklapanje kolektivnih ugovora s reprezentativnim udruzenjima korisnika o uslovima za
koriStenje autorskih audiovizuelnih djela;



6. Usagladavanje tarife o visini naknade za koristenje audiovizuelnih djela, upoznavanje
korisnika s visinom tih naknada, kao i objavljivanje usaglasene tarife u Sluzbenom
glasniku BiH;

7. Naplata naknade za koriStenje audiovizuelnih djela;

8. Raspodijelu napla¢enih, odnosno primljenih naknada autorima i drugim nosiocima prava
prema unaprijed odredenim pravilima o raspodijeli;

9. Vrdenje kontrole nad koriStenjem audiovizuelnih djela koja &ine repertoar, odnosno bazu
podataka Udruzenja;

10. Sklapanje ugovora sa stranim kolektivnim organizacijama i udruzenjima;

11. Pokretanje i vodenje postupaka zastite kod sudova i drugih drZzavnih organa u sluc¢aju
povrede prava koja ostvaruje i Stiti UdruzZenje;

12.VrSi i druge aktivnosti koje su povezane s kolektivnim ostvarivanjem prava i koje mogu
razumno predstavljati troSkove poslovanja UdruZenja (obrazovanje i promotivne skupove
za podizanije svijesti o potrebi postovanja autorskog prava, njegove zastite i sli¢no);

13.U promotivne aktivnosti Udruzenje ¢e uklju€iti sve radio-stanice i televizije koje su
registrovane u Regulatornoj agenciji za komunikacije Bosne i Hercegovine (RAK), zbog
ravnopravnosti korisnika;

14. Administrativno-tehnicki poslovi u vezi s kolektivnim ostvarivanjem autorskog prava.

V - CLANSTVO UDRUZENJA

Clan 11.

Clanstvo u UdruZeniju je dobrovoljno.
Clanstvo u Udruzenju moze biti:

e redovnoi

e pocasno.
Clanom Udruzenja pod jednakim uslovima mogu postati sva fizi¢ka i pravna lica koja su nosioci
prava na audiovizuelnim djelima BiH.
Clanom Udruzenja moze biti i pravno lice koje obavlja producentske djelatnosti, radiodifuzne
organizacije, kolektivne i druge organizacije koje prihvataju ciljeve radi kojih Udruzenje i postoji.
Pocasnim &lanom Udruzenja moze postati svaki drzavljanin BiH, strani drzavljanin, domace i
strano pravno lice zbog posebnih zasluga i pomoc¢i Udruzenju, a s naroCito znacajnim
doprinosom u promovisanju cilieva i djelatnosti Udruzenja i namjene za koje je Udruzenje
osnovano.
Clanovi UdruZenja su ravnopravni.
Uslovi i postupak za prijem u Clanstvo, kao i postupak koji se provodi u sluaju prestanka
¢lanstva, ureduju se posebnim Pravilnikom koji donosi Skupstina Udruzenja.

Clan 12.
O prijemu u ¢lanstvo odlu¢uje Upravni odbor Udruzenja (u daljem tekstu: Upravni odbor), a na
osnovu pravilnika kojeg donese Skupstina.
Za stupanje u ¢lanstvo Udruzenja podnosi se pristupnica na propisanom obrascu predsjedniku
Upravnog odbora Udruzenja.
Primljeni ¢lan se upisuje u evidenciju ¢lanstva i izdaje mu se Clanska karta.
Clanska karta ima znacaj isprave kojom se dokazuje svojstvo &lana Udruzenja.
Oblik i sadrzaj ¢lanske karte i evidencije ¢lanstva utvrduje se odlukom Skup$tine.
Udruzenje vodi spisak svojih ¢lanova, u skladu sa Zakonom.

Clan 13.
Autori audiovizuelnih djela koji su povjerili UdruZenju ostvarenje svojih prava su njegovi €lanovi.



VI - PRESTANAK CLANSTVA

Clan 14.

Clanstvo u UdruZenju prestaje

na vlastiti zahtjev;

potpisivanjem izjave o istupanju iz Udruzenja;

ukoliko iz bilo kojeg razloga prestane da vazi Ugovor iz ¢lana 19. Statuta;
smréu Clana i

prestankom svojstva pravnog lica.

Clan 15.

Svaki ¢lan UdruZenja moZze slobodno istupiti iz ¢lanstva.
S odlukom ¢lana Udruzenja o istupanju iz €lanstva upoznaje se predsjednik/predsjednica
Upravnog odbora UdruzZenja, nakon &ega se vrsi evidentiranje istupanja.

VIl - PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA

Clan 16.

Clanovi UdruZenja imaju jednaka prava, a posebno:

Da biraju i da budu birani u organe Udruzenja;

Da ucestvuju u radu Udruzenja;

Da budu informisani o cjelokupnom radu Udruzenja;

Da uzivaju zastitu autorskih i drugih prava u skladu sa statutom i drugim opStim i
pojedina¢nim aktima.

Clan 17.

Duznosti ¢lanova Udruzenja su:

Da ucestvuju u aktivnostima Udruzenja;

Da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruzenja;

Da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene im poslove i zadatke u vezi s radom i
cilievima Udruzenija;

Da promovisu djelatnost i ciljeve Udruzenja;

Da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema Udruzenju i provode odluke, stavove i
zaklju€ke organa upravljanja.

Svaki ¢lan Udruzenja moze pred nadleznim sudom pokrenuti postupak za utvrdivanje niStavosti
opSteg akta Udruzenja koji je donesen suprotno odredbama Statuta ili drugog opsteg akta
Udruzenja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donosenja tog akta.

Clan 18.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Obim i sadrzaj disciplinskih mjera i odgovornosti ¢e se urediti i utvrditi Pravilnikom Udruzenja o
disciplinskoj odgovornosti koji ¢e donijeti Skupstina Udruzenja, a u skladu sa Statutom i
zakonom.



VIl - UGOVORI S AUTORIMA

Clan 19.
UdruZenje Ce ostvarivati autorska prava na osnovu ugovora s autorima.
Ugovori iz stava 1. ovog ¢lana moraju da sadrze narogito:
e odredbu o isklju¢ivom prijenosu odgovarajucih imovinskih prava s autora na UdruzZenje;
¢ nalog autora UdruZenju da u svoje ime, a za ra¢un autora, ostvaruje prenesena prava;
o vrstu djelaii prava koje UdruZenje ostvaruje za racun autora;
e vrijeme trajanja ugovora, koji ne moze biti duzi od pet godina.
Poslije isteka trajanja ugovora iz prethodnog stava, ugovor se moze produzavati za iste periode.

Clan 20.
UdruZenje ne moze odbiti zahtjev autora za zakljuCivanje ugovora za kolektivnho ostvarivanje
prava iz oblasti svoje djelatnosti.
Odredba stava 1. ovog €lana ne primjenjuje se ako je autor veé zaklju€io ugovor za kolektivho
ostvarivanje svojih prava u Bosni i Hercegovini sa stranom kolektivhom organizacijom.

Clan 21.
Clan Udruzenja ne moZe iz kolektivnog ostvarivanja prava izuzeti svoja pojedina djela ni
pojedine oblike koristenja tih djela, osim u slu€aju kad je to predvideno ugovorom izmedu ¢lana
Udruzenja i UdruzZenja.

Clan 22.
Autor koji ne zeli da svoja prava ostvaruje na kolektivan nacin duzan je da o tome u pisanoj
formi obavijestiti Udruzenje.
Udruzenje je duzno da autore koji nisu obavijestili Udruzenje da ¢e svoja prava ostvarivati na
individualan nacin tretira ravnopravno s autorima koji su s njim zakljucili ugovor iz ¢lana 9.
Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava.

IX - ORGANI UDRUZENJA

Clan 23.
Organi Udruzenja su:
Skupstina,
Upravni odbor,
Predsjednik/Predsjednica Upravnog odbora,
Potpredsjednik/Potpredsjednica Upravnog odbora,
Nadzorni odbor,
Struéna sluzba,
Direktor/Direktorica struéne sluzbe,
Odbor za zastitu autorskih prava.

ONoOOO~wWNE

Clan 24.
Skupstina i Upravni odbor mogu posebnom odlukom ustanoviti i druga tijela koja ¢e obavljati
pojedine poslove u vezai s djelatnostima Udruzenja. U odluci o osnivanju takvog tijela odredice
se koja su mu ovlastenja i nacin na koji postupa.



SKUPSTINA UDRUZENJA

Clan 25.
Skupétina je najvidi organ Udruzenja i €ine je svi ¢lanovi UdruZenja s jednakim pravom glasa.

Clan 26.
Skupstina se odrzava prema potrebi, a najmanje jedanput godisSnje.
Skupstinu saziva predsjednik Skupstine UdruZenja kojeg bira Skups&tina s mandatom od dvije
godine s moguc¢no$éu reizbora.
Predsjednik/Predsjednica Skupstine saziva redovnu Skupstinu po sluzbenoj duznosti, vanrednu
skupstinu na prijedlog Upravnog odbora, na zahtjev 1/3 ¢&lanova UdruZenja i na prijedlog
Nadzornog odbora.
Vanredna skupstina se saziva izuzetno, u slu€aju nepredvidenih teSko¢a u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u organizaciji ili drugih okolnosti kada su ugrozeni rad i vitalni interesi
UdruZenja.
Vanrednu sjednicu Skupstine moze da sazove Upravni odbor ili moze biti sazvana na zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova UdruZenja koji zahtjev s imenima i svojeruénim potpisima dostavljaju
Upravnom odboru, koji je duzan da u roku od 30 dana sazove vanrednu SkupStinu.
Upravni odbor je nadlezan da za vanredne sjednice Skupstine sastavlja dnevni red.
Ukoliko predsjednik/predsjednica ne sazove Skupstinu u roku od 10 dana od dana primljenog
zahtjeva, Skupstinu saziva predlagac.
O mijestu i vremenu odrzavanja Skupstine Udruzenja predsjednik/predsjednica SkupStine
pismeno obavjeStava sve ¢lanove Udruzenja, a odrzavanje Skupstine oglaSava se i u
sredstvima javnog informisanja, najmanje sedam dana prije odrzavanja Skupstine.

Clan 27.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik/predsjednica Skupstine, kojeg imenuje i razrieSava
Skupstina.
Predsjednik/Predsjednica Skupstine:

e stara se o organizovaniju i radu Skupstine i saziva njene sjednice;
priprema materijal za njene sjednice;
predlaze dnevni red sjednice;
predsjedava sjednicama Skupstine;
potpisuje akte donesene na Skupstini;
stara se o izvr§enju odluka, zaklju€aka i drugih akata Skupstine;
koordinira rad organa i tijela Skupstine;
vr§i i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Predsjednik/Predsjednica moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:
e na sopstveni zahtjev;
e ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno bez opravdanih
razloga,
e ako svojim radnjama u vezi s radom predsjednika/predsjednice rusi ugled Udruzenja i
e u drugim slu€ajevima predvidenim zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

Clan 28.
Skupstina radi u sjednicama i kvorum je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.



Ako u vrijeme koje je planirano za pocetak odrZzavanja Skupstine ovaj uslov nije ispunjen, a
pozivi su uredno poslani svim &lanovima, pocetak rada Skupstine se odlaze za 30 minuta.
Nakon isteka vremena od 30 minuta prisutni ¢lanovi ¢ine kvorum za punopravno odluéivanje.
Skupstina donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Ukoliko se na samoj Skup$tini ne utvrdi tajni nacin glasanja, glasanje na skup$tini je javno.
Skupstina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Prisustvo zasjedanju moguce je i delegiranim putem, uz pomo¢ punomocnika (proxy glas). Svaki
punomoénik mora biti redovan ¢lan Udruzenja i ne mozZe biti punomocnik za vide od jednog €lana
Udruzenja, davaoca punomoci. Svi glasovi imaju ravnopravno uéesce u odlucivanju.

Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutrasnje organizacije i rada Skupstine, uslovi za rad
Skupstine, postupak donoSenja odluka i drugih ops&tih akata, te nacin glasanja o pojedinim
pitanjima od znac&aja za funkcionisanje Skupstine.

Clan 29.
Skupstina punopravno odlu€uje ako je prisutan najmanje natpolovi¢ni broj lanova Skupstine.
Na Skupstini se vodi zapisnik kojeg potpisuje zapisni€ar, dva ovjerivata koje bira Skup$tina i
predsjednik Skupstine. Zapisnik treba da sadrzi vrijeme i mjesto odrzavanja SkupS$tine, dokaze
o0 urednom sazivanju Skupstine, odluke i zaklju¢ke Skupstine i nadin glasanja, kao i druge
¢injenice bitne za rad Skupstine.
U zapisniku se prilaZze popis prisutnih ¢lanova, te ¢lanova koji su glas o pojedinim pitanjima dali
pismeno.

Clan 30.
U radu Skupstine, bez prava odlucivanja, mogu prisustvovati i predstavnici drugih pravnih lica s
kojima Udruzenje ostvaruje saradnju, predstavnici nadleznog instituta, predstavnici nadleznog
ministarstva i drugih drzavnih organa, kao i predstavnici sredstava javnog informisanja.

Clan 31.
Skupstina Udruzenja je nadlezna za:

e donoSenje Statuta, izmjene, dopune i tumacenje Statuta i drugih akata odredenih
Statutom Udruzenja;
donoSenje programa rada i godiSnji plan rada Udruzenja;

¢ donoSenje poslovnog plana Udruzenja;
razmatranje i usvajanje lzvjestaja o radu Upravnog odbora izmedu dvije sjednice
Skupstine;

e usvajanje zavrsnog racuna Udruzenja za prethodnu godinu i finansijskog plana za
tekucéu godinu;

e spajanje, podjelu i prestanak rada, kao i statusne promjene Udruzenja;

e imenovanje irazrieSavanje direktora Stru¢ne sluzbe Udruzenja, predsjednika Skupstine,
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, predsjednika i €lanova Nadzornog odbora;

e razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Skupstine;

e imenovanje lica ovlastenog za zastupanje i predstavljanje Udruzenja u pravhom prometu;

e donoSenje odluke o formiranju regionalnih ureda i drugih organizacionih oblika u skladu
sa zakonom,

e donoSenje odluke o raspolaganju preostalim sredstvima Udruzenja nakon odluke o
prestanku rada UdruZenja ili drugih statusnih promjena;

¢ rjeSavanje zalbi ¢lanova Udruzenja u drugom stepenu;



e donoSenje odluke o udruzivanju u druge saveze, udruzenja i asocijacije u zemlji i
inostranstvu;

o donoSenje odluke o promjeni naziva i sjedidta Udruzenja;

o donoSenje i usvajanje finasijskog plana za narednu godinu, koji uklju€uje plan troSkova
poslovanja,

o donoSenje i usvajanje godisnjeg plana raspodjele ubranih naknada u skladu s principima
i pravilima raspodijele prihoda unaprijed utvrdenim Statutom,

o donoSenje i usvajanje Odluke o odbicima od ubranih naknada za kulturne i socijalne
namjene do limita propisanog zakonom,

e davanje miSljenja o revizorskim izvjestajima, godiSnjim izvjeStajima o radu i izvjeStajima
Nadzornog odbora,

e ivrSenje drugih poslova koji nisu u nadleznosti drugih organa UdruZenja.

UPRAVNI ODBOR UDRUZENJA

Clan 32.
Upravni odbor je organ upravljanja Udruzenja i ima pet clanova (predsjednik/predsjednica,
potpredsjednik/potpredsjednica i tri ¢lana). Clanove Upravnog odbora bira Skupstina iz redova
¢lanova UdruzZenja. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je dvije godine s mogu¢no$¢u ponovnog
izbora.

Clan 33.

Upravni odbor redovne sjednice odrzava najmanje dva puta godiSnje, a vanredne po potrebi.
Upravni odbor radi u sjednicama i kvorum je natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Upravnog odbora,
a odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora.

Sjednicama Upravnog odbora, bez prava glasa, redovno prisustvuje i ucestvuje u radu
direktor/direktorica Stru¢ne sluzbe Udruzenja, koja pruza struénu i administrativno-tehnicku
pomoc.

Clan 34.
Upravni odbor Udruzenja:
e priprema sjednice Skupstine;
e priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune kao i druge akte koje donosi
Skupstina;
priprema poslovni plan Udruzenja koji donosi Skupstina;
provodi politiku, zaklju¢ke i druge odluke koje je donijela Skupstina;
upravlja imovinom Udruzenja;
daje prijedloge, misljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Udruzenja;
predlaze imenovanje direktora Stru¢ne sluzbe Udruzenija;
podnosi godiSnji i polugodisniji izvijestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;
utvrduje godiSnji i polugodiSnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda
Udruzenja i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;
rieSava Zalbe ¢lanova u prvom stepenu;
e prati provedbu finasijskog plana rada Udruzenja i donosi odluke o upotrebi sredstava
iz svoje nadleznosti;
e donosi odluku o formiranju komisija, odbora, struénih timova, sekcija, radi realizacije
postavljenih cilieva Udruzenja;
e priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;



e predlaZze programe i planove razvoja Udruzenja;

e donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;

e priprema i utvrduje izvjeStaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno period
izmedu dvije sjednice Skupstine i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;

o odluéuje o promjeni sjedista Udruzenja;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom, kao i one koje mu u
nadleznost stavi Skupstina.

Clan 35.
Upravni odbor osigurava zakonitost rada UdruZenja i ovim Statutom predvidenih obaveza i u tom
pogledu je kolektivno odgovoran Skupstini, a svaki ¢lan Upravnog odbora je za svoj rad u
Upravnom odboru liéno odgovoran i Skupstini Udruzenja.

Clan 36.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani, i to:
e na sopstveni zahtjev;
e ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
e ako svojim radnjama u vezi s radom Upravnog odbora ruse ugled Udruzenja;
e U drugim slu€ajevima predvidenim zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

Clan 37.
Predsjednik/Predsjednica Upravnog odbora:

e saziva sjednicu Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;
stara se o provodenju programa rada, odluka, zaklju€¢aka i smjernica Skupstine;
stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora;
sacinjava godisnji i polugodisniji izvjestaj o svom radu i podnosi ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje;

e potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;
e odrzava stalne kontakte s javnoS¢u i promovira cilieve Udruzenja;
e zastupa Udruzenje u pravhom prometu;

e vrSiidruge poslove koje mu odrede Skupstina i Upravni odbor Udruzenja.
Potpredsjednik/Potredsjenica Upravnog odbora Udruzenja obavlja sljede¢e poslove: zastupa
Udruzenje, priprema sjednice SkupS$tine i sjednice Upravnog odbora, uz saglasnost s
predsjednikom, radi na pripremaniju i izradi izvjeStaja o radu za protekli period i izradi Programa
rada za narednu godinu, informise Upravni odbor o sjednicama na kojima je, u ime Udruzenja,
prisustvovao, radi na programu Udruzenja, te obavlja i druge poslove koje mu Upravni odbor
svojim zaklju¢cima stavi u zadatak.

Clan 38.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja i
donosenja odluka Upravnog odbora.

Clan 38a.
Odbor za zastitu autorskih prava (Radna grupa/Akciona grupa za za$titu autorskih prava) je
stalno radno tijelo Udruzenja.
Odbor za zastitu autorskih prava (Radna/Akciona grupa za zastitu autorskih prava) ima Cetiri do
Sest Glanova, koji izmedu sebe mogu da biraju predsjednika. Clanove Odbora za zatitu



autorskih prava (Radne/Akcione grupe) bira Upravni odbor iz redova redovnih ¢&lanova
Udruzenja.
Mandat ¢lanova Odbora za zastitu autorskih prava (Radne/Akcione grupe za zastitu autorskih
prava) traje dvije godine uz moguénost reizbora.
Odbor za zastitu autorskih prava (Radna/Akciona grupa za zastitu autorskih prava):
- Obavlja poslove u vezi s djelatnostima za ostvarivanje autorskih i srodnih prava na
kinematografskim i drugim audiovizuelnim djelima;
- Prati problematiku zastite autorskih i srodnih prava;
- Nadzire provodenje zakonskih i drugih propisa o zastiti autorskih i srodnih prava;
- Koordinira rad sa Struénom sluzbom;
- Nadzire poslovanje u vezi s djelatnostima za ostvarivanje autorskih i srodnih prava na
kinematografskim i drugim audiovizuelnim djelima;
- PredlaZe mjere za poboljSanje zastite autorskih prava;
- O svom radu podnosi izvjeStaj Upravnom odboru.

NADZORNI ODBOR

Clan 39.
Nadzorni odbor je samostalni organ Udruzenja koji vr§i nadzor nad radom Udruzenja, a
neposredno ga bira i imenuje Skupstina Udruzenja.
Nadzorni odbor broji tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik kojeg bira Skupstina.
Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova.
Mandat ¢lanova odbora traje dvije godine i mogu biti ponovo birani.

Poslovi i zadaci Nadzornog odbora su:
e Da stalno prati rad svih organa Udruzenja i stara se o postivanju odredaba Statuta i
drugih propisa i normativa.
e Da redovno kontrolie finansijsko i materijalno poslovanje Udruzenja i najmanje jednom
u toku godine pregleda finansijska dokumenta i o nadenom stanju sacini izvjestaj i
upozna Upravni odbor, predsjednika/predsjednicu Skupstine, predsjednika/predsjednicu
Upravnog odbora i direktora/direktoricu Udruzenja.
o Da bez odlaganja interveniSe kod Upravnog odbora i Skupstine Udruzenja s ciliem da se
sprijeCe eventualne nepravilnosti u radu Udruzenja.

Da se redovno informiSe o odlukama Upravnog odbora i Skupstine.

Da sacinjava i podnosi godisniji izvjestaj o svom radu Skupstini Udruzenja.

Da na zahtjev ¢lanova daje na uvid svoj izvjesta;.

Da daje Skupstini i Upravnom odboru svoje mislienje o izvjestaju i nalazu revizorske

kuée o izvrSenoj kontroli finansijsko-raunovodstvene dokumentacije i da, zajedno s

nalazom ovlastenog revizora, daje svoje misljenje o pravilnosti i uskladenosti poslovanja

Udruzenja s odredbama zakona, Statuta Udruzenja i drugih opstih pojedinaénih akata sa

zaklju€enim ugovorima.

e Da prati i preduzima mjere nadzora u otklanjanju nepravilnosti u poslovanju Udruzenja
koje je ovlasteni revizor naSao, i da o tome pravovremeno obavjeStava Upravni odbor i
Skupstinu.

¢ Da daje svoje miSlienje o godiSnjem izvjeStaju organa upravljanja o iznosu naplacenih
naknada, njihovoj raspodijeli, poslovanju Udruzenja i izvrSavanju kolektivnih ugovora.

¢ Da daje svoje misljenje o prijedlogu finansijskog plana Udruzenja za narednu godinu koji
uklju€uje i plan troSkove poslovanja Udruzenja.

e Da podnosi lzvjeStaj Skupstini o troSkovima poslovanja Udruzenja, izvrSavanju
kolektivnih ugovora i pojedina¢nih ugovora s korisnicima.



e Da podnosi lzvjeStaj Skupstini o izvrSavanju ugovora zakljucenih sa stranim kolektivnim
organizacijama.

STRUCNA SLUZBA

Clan 40.
UdruZenje ima Struénu sluzbu za obavljanje struénih i administrativno-tehnickih poslova u svrhu
ostvarivanja i zastupanja ¢lanova UdruZenja u poslovima i postupcima u vezi s ostvarivanjem
autorskih i srodnih prava.
Organizacija, zadaci i nacin rada Struéne sluzbe ureduju se posebnim aktom Upravnog odbora
UdruZenja.
Poslovi Stru¢ne sluzbe UdruzZenja su:
Izrada i arhiviranje autorskih i koautorskih ugovora.
Pregovori s korisnicima ili reprezentativnim udruzenjima korisnika repertoara UdruZenja.
Izrada ugovora o prijenosu prava javne izvedbe.
Izrada ugovora kojim se kolektivno prenose druga prava za repertoar ¢lanova
UdruzZenja.
Vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova Udruzenja.
e Zastupanje Udruzenja pred sudskim i drugim organima i vodenje postupaka u ime i za
racun ¢lanova UdruzZenja u okviru punomoci zastupnika Udruzenja.
Davanje stru¢nih misljenja ¢lanovima Udruzenja.
¢ Vodenje medunarodne korespodencije za potrebe Udruzenja.
Dostava i prijem prijava za koristenje djela iz repertoara Udruzenja, koje dostavljaju
korisnici.
o Naplata autorske naknade prema tarifi Udruzenja ili prema postignutom sporazumu o
tarifi s korisnikom ili reprezentativnim udruzenjem korisnika koji odobri Upravni odbor.
Obracun i uplata svih poreza, u skladu sa zakonima BiH.
Uplata autorskih honorara na radune autora.
Izrada izvjeStaja o radu Struéne sluzbe Udruzenja.
Drugi stru¢ni poslovi koje joj zadaju Skupstina i Upravni odbor Udruzenja.

Za poslove kolektivne zastite Stru¢na sluzba Udruzenja koristi bazu podataka o korisnicima,
autorima i autorskim djelima Udruzenja i duzna je da ju odrzava i razvija u skladu s potrebama
Udruzenija.

Stru€na sluzba ¢e poslove obavljati u skladu sa Zakonom o kolektivnhom ostvarivanju autorskog
i srodnih prava, medunarodnim pravilima i preporukama koje vaze za poslove kolektivhog
ostvarivanja autorskih i srodnih prava, kao i drugim vaze¢im propisima.

Radni odnosi, prava, duznosti i odgovornosti zaposlenih u Struénoj sluzbi ureduju se ugovorima
o radu, u skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 41.

DIREKTOR/DIREKTORICA STRUCNE SLUZBE
Udruzenje ima direktora/direktoricu Stru€ne sluzbe Udruzenja, kojeg predlaze Upravni odbor
Udruzenja, a njegovo imenovanje, koje se moze potvrditi i elektronskim glasanjem, potvrduje
Skupstina Udruzenja.
Direktor/Direktorica Stru€ne sluzbe za svoj rad odgovora Upravnom odboru i Skup$tini
Udruzenja.
Direktor/Direktorica Stru¢ne sluzbe Udruzenja je naredbodavac za izvrSenje tekuéeg programa
rada i finansijskog plana Stru¢ne sluzbe.



Direktor/Direktorica Stru¢ne sluzbe UdruZenja organizuje proces rada i vodi poslovanje Stru¢ne
sluzbe Udruzenja, u okviru obavljanja djelatnosti Udruzenja, a u skladu s odlukama Skupstine
i Upravnog odbora UdruZenja.
Direktor/Direktorica Stru¢ne sluzbe Udruzenja neposredno organizuje i provodi poslove zastite
autorskih prava te rukovodi radom Stru¢ne sluzbe Udruzenja, nalogodavac je za raspolaganje
sredstvima i imovinom koja je namijenjena za poslove zastite autorskih prava, odobrava
troSkove u vezi sa zastitom autorskih prava, te neposredno nadzire rad raunovodstvene sluzbe
za Ciju je zakonitost odgovoran, a posebno je odgovoran za obracun i uplatu poreza i drugih
javnih davanja, te zakonitosti isplate pojedina¢nih autorskih naknada, u skladu sa usvojenim
Finansijskim planom Udruzenja.
Mandat direktora/direktorice traje dvije godine uz moguénost ponovnog reizbora.
Na prijedlog Upravnog odbora, direktor Struéne sluzbe Udruzenja moze biti razrijeSen duzZnosti
u sluc€aju:

e na sopstveni zahtjev;

e ako ne obavlja pravilno poslove direktora/direktorice Udruzenja;

e ako svojim radom naruSava ugled Udruzenja;

e U drugim sluajevima predvidenim zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

X - STRUCNE KOMISIJE | UREDI UDRUZENJA

Clan 42.
Radi obavljanja administrativno-tehnickih, struénih i pomocnih, te njima slicnih poslova,
Udruzenje ima komisije i radna tijela. Organizacija, zadaci i djelokrug rada komisija i radnih tijela
odreduje se pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Clan 43.
Pojedini stru€ni poslovi mogu se povijeriti osobama koje posjeduju potrebna znanja i vjestine.

Clan 44.
Pojedine stru¢ne poslove ili grupe poslova Udruzenje moze povijeriti pravnoj osobi koja je
registrovana za odgovaraju¢u djelatnost, uz potpisani ugovor kojim se trajnije i dugoro¢no
ureduje njihov medusobni odnos.
Odluku o ustupanju poslova donosi Upravni odbor, a na prijedlog direktora stru¢ne sluzbe
Udruzenija.

Clan 45.
Radi efikasnije realizacije programskih ciljeva i svoje djelatnosti Udruzenje moze izvan sjedista
Udruzenja, ako se za tim ukaze potreba, otvarati urede ili druge organizacione oblike na cijelom
podrucju Bosne i Hercegovine.
Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika donosi Skupstina.
Organizacioni oblici iz stava 1. ovog ¢lana hemaju svojstvo pravnog lica.

XI - INFORMISANJE | JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 46.
Rad Udruzenja je javan.
O svom radu Udruzenje inforrmiSe javnost putem javnih sredstava informisanja i svojih
publikacija.



Za javnost rada UdruZenja odgovorni su predsjednik Skupstine i Upravni odbor.

UdruZenje je duzno da nadleZznom ministarstvu omoguci nadzor nad zakonito$¢u rada.

Organi Udruzenja su duzni da C¢lanovima Udruzenja i ovlastenim predstavnicima
sredstava informisanja ucCine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se odnose na
rad Udruzenja.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skup$tine i da
izvjeStavaju o radu tog organa.

Javnosti se mogu uskratiti samo oni podaci o radu Udruzenja koji su poslovna tajna Udruzenja.

Clan 47.
Clanovi UdruZenja imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa UdruZenja.
Za informisanje ¢lanova Udruzenja zaduZen je direktor/direktorica Stru¢ne sluzbe UdruZenja.

Clan 48.
Izuzetno, opstim aktom koji donosi Upravni odbor moze se utvrditi da pojedine informacije,
podaci i isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se utvrditi odgovorna lica za
koristenje i zastitu informacija koje imaju karakter poslovne tajne.
Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima, kao i
podaci o krSenju zakona i drugih propisa.

Xl - POSLOVNA TAJNA

Clan 49.
Poslovnu tajnu duzni su da C€uvaju svi ¢lanovi Udruzenja, zaposlenici i vanjski saradnici bez
obzira kako su za nju saznali.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje Skupstina i Upravni odbor Udruzenja svojom odlukom proglase poslovnom tajnom;
- podaci koje nadlezno drzavno tijelo saopsti Udruzenju kao poslovnu tajnu, odnosno kao
povijerljive podatke;
- mjere i nacin postupanja za slu¢aj vanrednih okolnosti, te dokumenta koja se odnose na
odbranu;
- isprave i podaci Cije bi saopstavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Udruzenja ili
njegovim ¢lanovima, i koji su opstim aktom oznaceni kao poslovna tajna.

Clan 50.
Podatke i isprave o poslovnoj tajni ovlastenim licima nadleznih drzavnih tijela na uvid moze dati
predsjednik/predsjednicaca Skupstine, Upravnog odbora i direktor/direktoricaica Stru¢ne sluzbe
Udruzenija.

Clan 51.
Obaveza ¢uvanja poslovne tajne postoji i nakon prestanka ¢lanstva, ugovora o radu ili drugog
ugovora o poslovnoj i drugoj saradnii.

Clan 52.
Povreda cuvanja poslovne tajne je razlog za iskljuCenje iz UdruzZenja, a za zaposlenika
predstavlja tezu povredu radne obaveze.



XIIl - PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 53.
UdruZenje u pravnom prometu s tre¢im licima predstavlja [ zastupa
predsjednik/predsjednica Upravnog odbora, potpredsjednik/potpredsjednica Upravnog odbora i
direktor/direktorica stru¢ne sluzbe Udruzenja.
U postupcima u kojima Udruzenje ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti
i odgovornosti pred nadleznim organima, predsjednik Upravnog odbora Udruzenja mozZe dati
pismenu punomoé za zastupanje advokatu ili drugom stru¢nom licu.

XIV - MATERIJALNO-FINANSIJSKO POSLOVANJE UDRUZENJA

Clan 54.
Imovinu Udruzenja Cine:
- Naknade za koriStenje autorskih djela koje se naplaéuju od korisnika tih djela u skladu sa
Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (Sluzbeni glasnik BiH, br. 63/10);
- Dobrovoljni prilozi i pokloni javnih institucija, fiziCkih i pravnih lica, kako inostranih tako i
domacdih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;
- Prihodi od drzavnih subvencija i ugovora s drzavnim, javnim institucijama, fizickim i pravnim
licima, kako domacim tako i inostranim;
- Ostali prihodi steCeni kroz ostvarivanje cilieva i aktivnosti Udruzenja kako je odredeno
Statutom.

Clan 55.
Udruzenje je duzno da vodi evidenciju o imovini Udruzenja, u skladu s vazec¢im propisima.
Udruzenje je duzno da propisno vodi poslovne knjige, u skladu s opsteprihvacenim
racunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjeStaje u skladu sa zakonom.

Clan 56.
Udruzenje mora obavljati poslove u skladu s principima dobrog poslovanja, efikasnosti,
Stedljivosti, transparentnosti i javnosti.
Udruzenje je duzno da se pridrzava medunarodnih i opsSteprihvacenih pravila, standarda i
principa koji se primjenjuju u praksi kolektivhog ostvarivanja prava, a naroito onih koji se
odnose na stru¢ne sluzbe, utvrdivanje visine naknada za koriStenje djela, dokumentaciju i njenu
medunarodnu razmjenu, te obraéun i raspodjelu naknada domacim i stranim autorima.
Udruzenje ¢ée posebnim aktom utvrditi dokumenta i rokove njihovog Cuvanja, u skladu s
propisima o kancelarijskom poslovaniju.

Clan 57.
Od svih ukupno ostvarenih prihoda Udruzenje odvaja samo sredstva za pokrivanje materijalnih
troSkova svog rada, a sva druga sredstva duzna je da raspodijeli ¢lanovima Udruzenja.
Izuzetno, odlukom Skupstine Udruzenja moze se predvidjeti da se odredeni procenat sredstava
odvoji za kulturne namjene i pomo¢, ukljucujuéi pomoc¢ za lijeCenje i socijalne potrebe ¢lanova
Udruzenja.
Visinu troSkova za podmirenje troSkova iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje Skupstina Udruzenja
Finansijskim planom Udruzenja.
Visina sredstava ne smije biti vec¢a od 10% neto prihoda UdruZenja, u skladu s ¢lanom 7. stav 2.
Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (Sluzbeni glasnik BiH, broj 63/10).



Clan 58.
Plan rada Udruzenja usvaja Skupstina UdruZenja na prijedlog Upravnog odbora Udruzenja, a
on mora da sadrzi sve elemente koji su potrebni za njegovu evaluaciju od Instituta za
intelektualno vlasnistvo, u skladu sa Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava.
IzvieStaj o materijalno-finansijskom poslovanju Udruzenja Upravni odbor podnosi Skupétini
UdruzZenja.

Clan 59.
Nadzor nad upotrebom imovine i sredstava Udruzenja vr§i Nadzorni odbor.

Clan 60.
Upravni odbor je duzan da, najmanje jednom godidnje, podnese Skupstini izvjestaj s podacima
o imovini Udruzenja, prihodima, rashodima i radu Struéne sluzbe Udruzenja i finansijskom
poslovanju UdruzZenja.

Clan 61.
Imovinu Udruzenja &ine novCana sredstva, stvari i prava koje Udruzenje stice u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.
Za obaveze prema tre¢im licima UdruzZenje odgovara cjelokupnom imovinom.

Clan 62.
Za obavljanje ostalih stru¢nih, administrativnih, knjigovodstvenih i drugih poslova Upravni odbor
Udruzenja, zajedno sa Stru¢nom sluzbom Udruzenja, pronalazi moguénosti i rieSenja koja su u
skladu sa zakonom i principima racionalnog poslovanja.
Radi izvr§avanja odredenih poslova Upravni odbor moze da angazuje odgovarajuéa struc¢na lica,
uz naknadu, a u skladu sa zakonom, Finansijskim planom Udruzenja i moguc¢nostima Udruzenja.

XV - OSNOVNI PRINCIPI | PRAVILA RAPODJELE PRIHODA

Clan 63.

U skladu s medunarodnim propisima iz oblasti kolektivnog ostvarivanja prava i Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava, Skupstina ¢e u roku 60 dana od dana
usvajanja ovog Statuta usvojiti Pravila o raspodjeli naknada za koriStenje autorskih djela
¢lanova Udruzenja.

Pravila o raspodijeli naknada za koriStenje autorskih djela moraju da osiguravaju srazmjernost,
primjerenost i praviénost raspodjele i moraju efikasno da onemogucavaju bilo kakvu
proizvoljnost.

Clan 63a.
Udruzenje ¢e postovati medunarodno prihvaéene osnovne principe i pravila za raspodjelu
prihoda i ispunjavanje cilieva Udruzenja prilikom raspodjele prihoda ubranih od autorskih
naknada.
Osnovni principi kod raspodjele naknada su:

- Princip savjesnosti i poStenja koji podrazumijeva da se skupljena sredstva raspodjeljuju
onima koji na njih imaju pravo uzimajuéi u obzir ograni¢enje troSkova prikupljenih
nadoknada, troSkova obrade podataka, troSkova raspodjele i drugih troSkova koji su
nametnuti pozitivhim zakonskim propisima.



- Princip praviénosti koji podrazumijeva da troSkovi prikupljanja naknada i obrade
podataka za svaki dohodovani izvor moraju da budu pokriveni iz istog izvora.

- Princip objektivnosti (nepristranosti) koji podrazumijeva da podaci koji su izabrani kao
uzorak moraju da budu pravi¢ni, nepristrani i statistiCki vaZzec¢i i onda kad zbog visine
troSkova sakupljanja naknada i obrade podataka nije prakticno da se sakupljaju
informacije o svakoj pojedinacnoj upotrebi.

- Princip srazmjernosti ili proporcionalnosti, Sto znaci garanciju da ¢e op$ti i pojedinacni
obracuni naknada €&lanovima organizacije odgovarati pravom stanju stvari koje proizlazi
iz povjerljivih podataka.

- Princip jasnocCe koji podrazumijeva da metode ubiranja i raspodjele naknada koje su
prikupljene na ime imovinskih prava autora i drugih nositelja prava moraju da budu
jednostavni i razumljivi.

- Princip efikasnosti koji podrazumijeva da se raspodjela vrSi nakon $to su prikupljena
sredstva i potrebni podaci.

- Princip Stedljivosti, i

- Princip transparentnosti.

Raspodjela naknada po principima iz prethodnog stava ovog &lana se vrsi najmanje jednom
godisnje.

Clan 63b.
Autorske naknade raspodieljuju se na osnovi Opceg obrauna koji posebno:
a) utvrduje ukupne troSkove ostvarivanja prava;
b) utvrduje neto iznos fonda za raspodielu;
c¢) utvrduje vrijednost poena za odgovarajuci reparticijski razred.

Opsti obraCun za raspodijelu naknada donosi Upravni odbor Udruzenja na prijedlog Stru¢ne
sluzbe Udruzenja.

Odbor za za$titu autorskih prava razmatra Opsti obracun i po potrebi daje primjedbe i prijedloge
Upravnom odboru Udruzenja.

Opsti obracun ispituje i ocjenjuje ovlasteni revizor. Nakon prijema izvjestaja o obavljenoj reviziji
Opsti obracun se dostavlja u roku od 15 dana Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine.

Vjerodostojan je onaj program koiji je istinit, tatan, ispunjen i dostavljen Udruzenju na posebno
propisanom obrascu.
Obrazac treba da sadrzi:
e naziv korisnika (iz registracije privrednih subjekata),
¢ ime i prezime vlasnika ili direktora, kao lica koje je odgovorno za zastupanje,
e ostale podatke o korisniku (adresa, mati¢ni broj, JIB, PIB, tekuci racun i sl.),
e ime, prezime i kontakt podatke (telefon i e-mail) lica zaduzenog za izradu, kontrolu i
dostavljanje programskih podataka Udruzeniu,
e izjavu odgovornog lica da pod punom krivicnom, moralnom i materijalnom odgovornoscu,
garantuje da su svi navedeni podaci o emitovanju audiovizuelnih djela taéni,
e potpis odgovornog lica i pecat.
Izgled i sadrzaj obrasca na kojem ¢e se dostavljati programski podaci o emitovanju
odnosno reemitovanju audiovizuelnih djela utvrduje Odbor za zastitu autorskih prava.

Clan 63c.
Autorske naknade raspodijeljuju se za djela za koja autorsko pravo nije isteklo, a navedena su u
programima dostavljenim Udruzenju u odredenom roku za jednu reparticijsku godinu.



Programi koji su dostavljeni nakon utvrdenja OpSteg obracuna uzet ¢e se u obzir za raspodijelu
u iducoj reparticijskoj godini, ako Upravni odbor UdruZenja ne odredi drugacije.
Nevjerodostojnost programa utvrduje Odbor za za$titu autorskih prava.

Svaki autor ima pravo uvida u prikupljene programe.

Clan 63d.
Autorske naknade obraCunavaju se i isplacuju autorima/nositeljima autorskih prava najmanje
jedanput godidnje, i to do 15. juna tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu.
Autorske naknade ostvarene u inostranstvu isplacuju se bosanskohercegovackim autorima
odmah nakon obrade isplatnih lista primljenih od inostranih autorskih organizacija.
Ako inostrana autorska organizacija u isplatnim listama navede nepotpune i/ili netaéne podatke
o autorima i nositeljima autorskih prava, UdruZenje je duzno da te podatke dopuni i/ili ispravi u
skladu s postojeéom dokumentacijom. U tim se sluCajevima rok za isplatu moze produZiti
najvise do godinu dana od dana prijema autorskih naknada.

Clan 63e.
Na osnovu Opsteg obraduna iz Clana 63b. ovog Statuta i podataka o reemitiranim djelima, za
domace autore se obavlja pojedinaéni obracun i isplata autorskih naknada.
Pojedinacni obracun se dostavlja autoru pri isplati.
Autorske naknade isplacuju se domacim autorima samo ako neto svota za isplatu prede
minimalni iznos koji utvrdi Upravni odbor Udruzenja. Svote ispod minimalnog iznosa knjize se u
korist autora i isplacuju u onoj reparticijskoj godini kada njihov zbir prede odredeni minimum.
Na zahtjev autora isplata ¢e se obaviti bez obzira na visinu naknade.
Autorske naknade ostvarene u inostranstvu isplacuju se domaéim autorima nakon odbitka
troSkova ostvarivanja prava.

Clan 63f.
Pojedinacni obracun iz prethodnog ¢lana ovog Statuta sadrzi:
. ime i prezime autora, njegovu adresu i broj racuna;
. bruto iznos naknade za svako djelo;
. iznos poreza i drugih odbitaka;
. heto iznos autorske naknade;
. ime osobe odgovorne za obracun;
. uputstvo o pravu na zahtjev za naknadni obracun ili ispravak obracuna.

OO, WN -

Upravni odbor Udruzenja moze odluciti da obracun sadrzi i druge podatke.

Inostranim autorskim drustvima isplaéuje se naknada koja je prikupljena za autore &ija prava
ostvaruju u odgovarajucoj valuti, a Salje im se popis autora uz naznaku pripadajuceg iznosa
autorske naknade, te popis djela za koja je pojedini autor dobio naknadu.

Clan 63g.
Svi podaci o ostvarenim autorskim naknadama pojedinih autora smatraju se poslovnom tajnom.
Ti se podaci mogu dati samo na zahtjev autora na kojeg se odnose, njegovog opunomocenika,
Nadzornog odbora Udruzenja, Instituta za intelektualno vlasnistvo ili na zahtjev suda.

Clan 63h.
Autor moze da podnese zahtjev za naknadni obracun ili ispravak obrac¢una ako mu naknada nije
obracunata ili je obraCunata nepravilno najkasnije u roku 60 dana od dana isplate. Zahtjev
podnesen nakon tog roka bi¢e odbacen kao nepravovremen.
Upravni odbor Udruzenja odlucuje da li ¢e odobriti naknadni obracun ili ispravak obracuna.



Clan 63i.
Autorske naknade za prikazana audiovizuelna djela razlikuju se po vrstama ubiranja. Autorske
naknade svake vrste ubiranja unose se u odgovarajuce klase (razrede). Ovim statutom utvrduju
se sljedece reparticijske klase:
a) 100- nacionalni javni TV servis (BHT, RTRS, TVFBiH)
b) 110- regionalni javni TV servisi
c) 120- lokalni javni TV servisi
d) 150- komercijalni TV emiteri
e) 300- kablovski operateri

Clan 63j.
Pojedini reparticijski fond sastoji se iz naknada koje su naplacene za izvodenje djela
odgovarajuéeg reparticijskog razreda.

Clan 63k.
Upravni odbor UdruZenja moze posebnom odlukom, opstim aktom ili ugovorom s osobom koja
obavlja odredene poslove ostvarivanja utvrditi najvecu dopustenu visinu troSkova ubiranja i
raspodjele, odnosno utvrditi jedinstvenu visinu tro8kova (ubiranje i raspodjela) za pojedini
reparticijski fond.

Opsti obracun za svaku kalendarsku godinu utvrduje Upravni odbor UdruZenja, na prijedlog
Struéne sluzbe.

Odbor za zastitu autorskih prava razmatra Opsti obraCun i po potrebi daje primjedbe i
prijedloge Upravnom odboru.

Clan 63l.
Audiovizuelno djelo boduje se jedinstvenim poenom.
Bodovi se odreduju prema kategoriji audiovizuelnog djela i trajanju audiovizuelnog djela.

Clan 63m.
- Prikazivanje filmova (igrani, dokumentarni, animirani) iznosi 10 poena
- Prikazivanje igrane i dokumentarne serije iznosi 4 poena
- Prikazivanje dramskog i dokumentarnog programa iznosi 2 poena
- Prikazivanje muzickih video spotova iznosi 1 poen
- Prikazivanje reklamnog sadrzaja u skladu s ¢lanom 8. Pravilnika o pracenju
reemitovanog sadrzaja i raspodjele naknada.

Clan 63n.
Duzina audiovizuelnog djela se odreduje tako $to svaka minuta prikazivanja iznosi 1 poen.

Clan 63o0.
Ako ugovor ne postoji naknade izmedu koautora i autora doprinosa raspodjeljuju se na sljedecéi
nacin:
- glavni reziser 38%
- autor scenarija, autor prilagodbe, autor dijaloga 29%
- direktor fotografije 19%
- kompozitor 9%
- autori doprinosa 5%

Unutar scenaristiCke raspodjele (29%):
- autor scenarija 19%,



- autor prilagodbe 5%
- autor dijaloga 5%

Ako je rije€ o audiovizuelnom djelu u kojem je crteZ odnosno animacija bitan element djela, gdje
se glavni crta¢ odnosno glavni animator smatra koautorom tog djela, naknade se raspodijeljuju
na sljedeci nacin:

- glavni reziser 38%

- autor scenarija, autor prilagodbe, autor dijaloga 29%

- glavni crta¢, odnosno glavni animator 19%

- kompozitor 9%

- autori doprinosa 5%

Ako u audiovizuelnom djelu iz prethodnog stava postoji direktor fotografije, pripada mu 25% od
udjela koji pripada glavnhom crtaéu odnosno glavnom animatoru.

Clan 63p.

Autorske naknade za reemitovanje audiovizuelnih djela obraCunavaju se i isplaéuju
bosanskohercegovackim i stranim autorima najmanje jedanput godisSnje i za proteklu
kalendarsku godinu, u pravilu do 15. jula za proteklu godinu.

Autorske naknade ostvarene u inostranstvu isplacuju se bosanskohercegovackim autorima
odmah nakon obrade isplatnih lista primljenih od inostranih autorskih drustava.

Ako inostrana autorska drustva u isplatnim listama navedu nepotpune i/ili netacne podatke o
autorima i nositeljima autorskih prava, UFRuBIiH je duzan da te podatke dopuni i/ili ispravi u
skladu s postoje¢om dokumentacijom. U tim se slu€ajevima rok za isplatu moze produziti
najvise do godinu dana od dana primitka autorskih naknada.

Clan 63r.

1. Filmovi:

a. igrani

b. dokumentarni

C. animirani
2. Televizijska djela:

a. igrana i dokumentarna serija

b. dramski i dokumentarni program
3. Ostali audiovizuelni sadrzaji (osim gore navedenih):

a. muzicki video spotovi

b. televizijske reklame

XVI - FOND ZA KULTURNE | SOCIJALNE NAMJENE

Clan 64.
Od prikupliene autorske naknade, nako $to se odbiju troSkovi i porez, odbija se iznos od neto
prihoda (do 10%) za kulturna i socijalna davanja, u skladu s odlukom Upravnog odbora i
medunarodnim ugovorima.
Navedena sredstva Cine poseban Fond za kulturne i socijalne namjene.
Odluku o procentualnoj raspodjeli sredstava iz navedenog fonda donosi Upravni odbor, za
svaku reparticijsku godinu, a na osnovu Pravilnika za kulturne i socijalne aktivnosti.



XVIl - STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA UDRUZENJA, POSTUPAK ZA
RASPOLAGANJE PREOSTALOM IMOVINOM ILI DRUGIM SREDSTVIMA UDRUZENJA U
SLUCAJU RASPUSTANJA ILI PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 65.
UdruZenje prestaje s radom dobrovoljno ili po sili zakona.
Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skup$tina donosi dvotre¢inskom veéinom svih
¢lanova UdruZzenija.

Clan 66.
Inicijativu za prestanak rada Udruzenja moze dati jedna trecina ¢lanova Udruzenja ili Upravni
odbor u slucaju:
e ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena odredenog Statutom za odrzavanje
Skupstine, a Skupstina nije odrzana;
e ako se broj ¢lanova Udruzenja smaniji ispod broja tri i u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.
Inicijativa se podnosi predsjedniku Upravnog odbora koji priprema materijal za Skupstinu.

Clan 67.
UdruZzenje prestaje s radom u skladu sa €l. 51. i 52. Zakona
Odluka o prestanku rada Udruzenja objavljuje se u Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine.
UdruzZenje je obavezno da svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom ministarstvu i
nadleznom institutu u roku koji je utvrden zakonom i ovim Statutom.

Clan 68.
Za slucaj prestanka rada Udruzenja SkupS$tina donosi plan likvidacije Udruzenja i istovremeno
imenuje likvidatora, koji provodi likvidacioni postupak Udruzenja u skladu s planom i drugim
zakonskim propisima.

Clan 69.
Imovinu Udruzenja, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, svojom odlukom Skupstina ¢e
dodijeliti nekom drugom udruzenju koje obavlja iste ili sli¢ne djelatnosti.

Clan 70.
Udruzenje se moze spojiti ili podjeliti u drugo Udruzenje u skladu sa zakonom.
Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotre¢inskom vecéinom svih ¢lanova Udruzenja.

XVIII' - POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA | DONOSENJE DRUGIH OPSTIH
AKATA UDRUZENJA

Clan 71.
Osnovni opsti akt Udruzenja je Statut Udruzenja.
Udruzenje moze da donosi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.
Opsti akti moraju biti saglasni sa zakonom i Statutom Udruzenja.
Pojedinacni akti su odluke, rjeSenja, zaklju€ci, uputstva i misljenja.

Clan 72.
Incijativu za izmjene i dopune Statuta moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja.
Incijativa se podnosi Upravnhom odboru, pismenim putem i s odgovaraju¢im obrazlozenjem.
Utvrdeni prijedlog se dostavlja Skupstini, najmanje 30 dana prije dana odrzavanja sjednice
Skupstine.



Clan 73.
Izmjene i dopune Statuta i op&tih akata UdruZenja donose se prema postupku propisanom za
njihovo donoSenje.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i opstih akata UdruZenja moZe da podnese svaki Clan
Udruzenja.
O izmjenama i dopunama Statuta odlu€uje Skupstina natpoloviénom veéinom ¢&lanova.
Predsjednik/Predsjednica Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se
smatraju originalima.

Clan 74.
UdruZunje je duzno da bez odlaganja obavijesti Ministarstvo pravde BiH, u skladu sa Zakonom
o udruzenjima i fondacijama BiH, te nadlezni institut, ukoliko postane kolektivha organizacija, o
svakoj promjeni lica koja su prema zakonu i Statutu ovladtena za njihovo predstavljanje.

Ukoliko postane kolektivha organizacija, Udruzenje mora bez odlaganja da javi nadleznom
institutu, uz istovremeno dostavljanje kompletne odgovarajué¢e dokumentacije, a narocito:

e svaku izmjenu statuta,
kolektivne ugovore s udruzenjima korisnika,
tarife i svaku njihovu izmjenu ili dopunu,
ugovore sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim udruzenjima,
odluke skupstine kolektivne organizacije,
godisSnje izvjeStaje i izvjestaje revizijskih organizacija, zajedno s mislijenjem ovlastenog
revizora o pravilnosti poslovanja kolektivnhe organizacije i njegove uskladenosti s
odredbama ovog zakona, aktima kolektivne organizacije i ugovorima zakljuenim s
tre¢im licima,
e sudske i upravne odluke u kojima je kolektivha organizacija jedna od stranaka.

Ukoliko postane kolektivna organizacija, Udruzenje je duzno da pravovremeno obavijesti institut
i korisnike o odrzavanju sjednica skupStine i drugih organa i da omoguéi ovlastenim
predstavnicima instituta i korisnika da prisustvuju tim sjednicama. Predstavnici instituta i
korisnika imaju pravo da na sjednicama organa kolektivne organizacije daju misljenja o svim
pitanjima koja se odnose na poslove kolektivhog ostvarivanja autorskog prava, ali nemaju pravo
glasa.

XIX - PRIZNANJA | NAGRADE

Clan 75.
Udruzenje dodjeljuje godisnje nagrade, koje ¢ée se utvrditi posebnim Pravilnikom, te druge
prigodne nagrade i priznanja prema odluci Skupstine i Upravnog odbora.
Udruzenje dodjeljuje priznanja pojedincima, organizacijama ili zajednicama za zasluge u
ostvarivanju ciljeva Udruzenja.
Zasluznim pojedincima dodjeljuje se nov€ana nagrada, a organizacijama i zajednicama
dodjeljuju se priznanja u vidu povelje.

Clan 76.
Nacin i oblici dodjeljivanja nagrada i priznanja blize se ureduju Pravilnikom.
Prijedlog za dodjelu priznanja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja i organ Udruzenja.



Skupstina moze da oformi komisiju (povremenu ili stalnu) za razmatranje prijedloga i inicijativa o
dodjeli nagrada, odnosno priznanja.
Odluku o dodjeli nagrada, odnosno priznanja, donosi Skupstina.

XX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruzenja.

Clan 78.
Svi opsti akti ovog Udruzenja moraju se uskladiti s ovim Statutom u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjivace se od dana upisa u Registar kod
nadleznog ministarstva.
Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut broj 02/AB/01/2014 od 26.02.2015.
godine.

Broj: /19 PREDSJEDNIK/PREDSJEDNICA
Datum: 09.12.2019. godine



